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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа  развития воспитания  МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева» направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений 

с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким 

образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с 

детьми деятельности.  

В центре программы развития  воспитания находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы 

станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности.   

Программа развития воспитания  МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева» разработана на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р); 

 Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 



коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

           Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

           Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС. 

           Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей.Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, 

в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, 

достижение ими результатов освоения программ общего образования. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа воспитания СОО МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева»   

содержит 3 раздела: целевой, содержательный и организационный. К Программе 

прилагается календарный план воспитательной работ 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 



принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают  

 осознание российской гражданской идентичности,  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению,  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности,  

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-



ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей 

с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 



Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 



творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 



высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

   МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева»  является средней 

общеобразовательной школой, численность обучающихся  варьируется в 

пределах 280-300 человек. Увеличивается количество семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, состоящих на различных видах 

профилактического учета – семьи СОП, многодетные, опекаемые дети. Растет 

количество детей с ограниченными возможностями здоровья . Кадрами 

воспитания школа укомплектована на 100% в соответствии со штатным 

расписанием. Имеется в наличии  1 ставка заместителя директора по 

воспитательной работе, 1 ставка советника по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями,    1 ставка старшего вожатого, 1 

ставка педагога-психолога, 1 ставка социального педагога, 1 ставка 

преподавателя-организатора ОБЖ, 1 ставка логопеда, 1 ставка дефектолога. 

Классными руководителями ведется работа с родителями по 

предупреждению перегрузок детей, по профилактике эмоциональных и 

поведенческих отклонений. Стабильность в воспитательной работе 

обеспечивают традиционные ключевые комплексные дела и деятельность 

классных руководителей и педагогов предметников, которые представляют 

опытный и профессионально грамотный коллектив. С обозначенными 

проблемами и поставленными задачами невозможно справиться без умных, 

творческих, инициативных кадров. Высокий профессионализм наших педагогов 

подтверждается участием в различных конкурсах профессионального 

мастерства.  Педагоги школы презентуют опыт своей работы на различных 

уровнях: муниципальном, региональном, всероссийском, международном.  

 Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.    

В школе тепло, светло,  уютно. Имеется в наличии Центр здорового 

питания, спортивный зал с  искусственным скалодромом, тренажерный зал, 

спортивная площадка с антивандальным спортивным оборудованием, актовый 

зал,  3 компьютерных класса,  информационно-библиотечный центр. Их 

деятельность направлена на организацию и осуществление воспитания детей; 

защиту их гражданских прав и свобод, охрану их жизни и здоровья; создание 

условий для успешной жизнедеятельности, обучения, воспитания, развития 

личности и адаптации в социуме.  

         Особое место в структуре воспитания занимает  Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», который выступает как  

площадка для организации участия  детей в муниципальных и  региональных 

массовых мероприятиях. 

Важное место занимают школьный историко-краеведческий музей, 

музейные экспозиции, посвящённые истории школы и землякам – участникам 

Великой отечественной войны.   



    Работа, проводимая педагогами нашего образовательного учреждения, 

развивает позитивное общественное мнение об учреждении, повышает спрос на 

образовательные услуги для детей, улучшает подготовку детей к более легкой 

адаптации  в новой  социальной  среде.     

Процесс воспитания в МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева»ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования через создание событийного 

пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только 

обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. 

Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и 

его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Процесс воспитания в МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

обучающихся:  

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе;  

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

• организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева» являются следующие:  

• стержнем годового цикла воспитательной работы   являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов;  

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение, коллективный анализ их результатов;  



• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 • в проведении общешкольных дел отсутствует соперничество между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

• педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• ключевой фигурой воспитания   является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.                                                                             

На протяжении уже длительного периода наша школа взаимодействует с 

организациями образования, культуры и спорта:  

-  ОГБУ ДО «Дворец творчества детей и молодёжи»; 

- Центр  народной культуры Ульяновской области 

- МУДО "Майнский ЦДТ им. Г.Ф. Кныша" 

- Тагайский ЦКиД 

- Тагайская модельная библиотека 

- МУ ДО «Майнская ДЮСШ» 

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении 

традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая 

деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного 

процесса, позволяет обучающимся получить социальный опыт, способствует 

развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение.  

 Взаимодействие школы с социумом отражается и в ежемесячных 

выпусках школьной газеты «ТСШ.РУ», семь лет  работает школьный «Пресс-

центр » в социальной сети Контакт. 

За последние семь лет мы расширили круг сетевого взаимодействия,  что  

сближает учащихся и родителей. Школа привлекает  общественность к участию 

в  школьных делах: приглашение ветеранов боевых действий на классные часы, 

общешкольные  конкурсы и проекты; участие в добровольческих акциях «Чистая 

река», «Сельский парк», «Школьный двор». 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной 

деятельности играют объединения дополнительного образования и курсы 

внеурочной деятельности. Работа в  кружках, секциях,клубах  стимулирует 

педагогов и учащихся к поиску творческих путей в организации учебно- 

познавательной деятельности. За последние три года материально-техническое 

оснащение школы пополнилось за счет открытия новых мест в дополнительном 

образовании по двум направленностям: естественнонаучной и художественной. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

http://bondar11.lbihost.ru/


Воспитательная работа школы  построена в соответствии с основными 

направлениями содержания развития воспитания в образовательных 

организациях Ульяновской области  и реализуется через основные модули. 

Сквозными линиями (стержнями) реализации представленных ниже 

направлений являются поддержка и формирование ценностей нравственности, 

индивидуального развития, гражданственности, патриотизма. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

1.МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование, мотивация и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического 

сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 педагогическое сопровождение ученического самоуправления 

класса, детской социальной активности, в том числе и РДШ; 

 поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

 организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного 

ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития 

ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, 

героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной и др. 

направленности),позволяющие: 

- вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, 

- установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 



 сплочение коллектива класса через: 

o игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие 

самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и 

навыков; 

o походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

совместно с родителями; 

o празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши и т. д.; 

o регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса. 

 мотивация исполнения существующих и выработка совместно с 

обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада 

школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

 мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

 мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на 

участие в конкурсном и олимпиадном движении; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 



через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Направления деятельности классного руководителя:  

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

 Формы и виды деятельности:  

— наблюдение;  

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы;  



— использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса.  

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед  

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного 

развития ребёнка.  

Формы и виды деятельности:  

— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;  

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца 

(четверти, полугодия, года) по разным направлениям деятельности;  

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, 

бабушек, пап и т.п.;  

— установление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);  

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных 

дел;  

— создание ситуации выбора и успеха.  

3. Формирование и развитие коллектива класса  

Формы и виды деятельности:  

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения 

и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики 

для исследования мотивов участия школьников в деятельности и для 

определения уровня социальной активности обучающихся;  

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности 

классного коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, 

классного часа «Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», 

«Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра», «Разговор при свечах», 

«Волшебный стул». 



 4. Индивидуальная работа с учащимися класса.  

Формы и виды деятельности:  

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник 

успеха» учащихся класса;  

— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии 

стресса и дискомфорта; 

 — предложение (делегирование) ответственности за то или иное 

поручение в классе;  

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

 5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

учащихся класса. 

 6. Работа с учителями, преподающими в классе  

Формы и виды работы:  

- посещение учебных занятий, 

-  регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками,  

- минипедсоветы по проблемам класса, 

-  ведение дневника наблюдений, 

-  индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с 

педагогом психологом  

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена 

на контроль за свободным времяпровождением. 

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями. 

2. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 



 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

3 МОДУЛЬ. «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 



Внеурочная деятельность является составной частью учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени 

учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских коллективах традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Внеурочная деятельность реализуется по направлениям развития 

личности: 

1) спортивно-оздоровительное (далее - СО), 

2) духовно-нравственное (далее - ДН), 

3) социальное (далее - С), 

4) общеинтеллектуальное (далее - ОИ), 

5) общекультурное (далее - ОК). 

Содержание занятий ВУД формируется с учетом пожеланий обучающихся 

и их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких, 

как экскурсии, кружки, секции, объединения, студии, круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, 

соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные 

практики и т.д. 

При разработке модели организации внеурочной деятельности в школе 

учитываются традиции и опыт школы в организации внеклассной и внеурочной 

работы, в реализации программ дополнительного образования детей. 

Для формирования духовно-нравственных качеств учащихся, 

гражданственности, патриотизма, социальной активности, выработке у учащихся 

умения, готовности и способности к взаимодействию в поликультурной и 



инокультурной среде посредством проведения культурно-массовой и 

просветительской работы военно-патриотической направленности в план 

внеурочной деятельности включены различные мероприятия по формированию 

основ антитеррористической  идеологии. 

Для реализации модели педагогами используются следующие виды 

внеурочной деятельности: 

- игровая деятельность; 

- познавательная деятельность; 

- проблемно-ценностное общение; 

- досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение); 

- художественное творчество; 

- социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность); 

- трудовая деятельность; 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

- туристско-краеведческая деятельность. 

План ВУД реализуется педагогами   (учителями-предметниками, 

классными руководителями, педагогами дополнительного образования, 

педагогами-организаторами, старшей вожатой, педагогом-библиотекарем, 

педагогом-психологом). Для реализации Плана организации ВУД используются 

учебные кабинеты, три компьютерных класса,   библиотека, информационно-

библиотечный центр, музей  и музейные комнаты школы  , помещения для 

занятий в студиях и кружках , актовый зал, кабинет воспитательной работы, 

спортивный зал , многофункциональная спортивная площадка. 

В первые три дня учебного года для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) традиционно проводится «Ярмарка увлечений», 

которая позволяет определиться с выбором индивидуальной образовательной 

траектории в условиях внеурочной деятельности. 

Классные руководители, другие педагоги обязаны помочь обучающимся 

осуществить выбор. В дальнейшем, в соответствии со своим выбором, 

обучающиеся занимаются по программам в течение всего учебного года. 

Реализация воспитательного потенциала  курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

 Духовно-нравственное направление направлено на освоение 

детьми духовных ценностей мировой и отечественной культуры, 

подготовка их к самостоятельному выбору нравственного образа 

жизни, формирование гуманистического мировоззрения, стремления 



к самосовершенствованию и воплощению духовных ценностей в 

жизненной практике. 

  Социальное направление помогает детям освоить разнообразные 

способы деятельности: трудовые, игровые, художественные, 

двигательные умения, развить активность и пробудить стремление к 

самостоятельности и творчеству.  

  Общеинтеллектуальное направление предназначено помочь 

детям освоить разнообразные доступные им способы познания 

окружающего мира, развить познавательную активность, 

любознательность. - Общекультурная деятельность ориентирует 

детей на доброжелательное, бережное, заботливое отношение к 

миру, формирование активной жизненной позиции, лидерских 

качеств, организаторских умений и навыков. 

 Спортивно-оздоровительное направление создает условия для 

полноценного физического и психического здоровья ребенка, 

помогает ему освоить гигиеническую культуру, приобщить к 

здоровому образу жизни, формировать привычку к закаливанию и 

физической культуре. 

Внеурочная деятельность организуется через следующие виды и формы: 

Виды внеурочной деятельности Формы внеурочной деятельности 

Игровая деятельность Кружок 

Познавательная деятельность Студия 

Проблемно – ценностное Секция 

общение Клуб 

Досугово – развлекательная Объединение 

деятельность Научное 

Художественное творчество общество 

Социальное творчество Практика 

Трудовая деятельность Соревнование 

Спортивно-оздоровительная Поход 

деятельность Олимпиады 

Туристско-краеведческая деятельность Соревнования 
 Конкурсы 
 Фестивали 
 Поисковые и научные 
 исследования Общественно- 
 полезные практики 

 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), 

реализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами 

количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не 

более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на 



периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в 

каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ 

(лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или 

на базе загородных детских центров, в походах, поездках и т. д.). При этом 

расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности 

могут отличаться: 

1) «Разговор о важном» - 1 час 

2) на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия 

физической культурой и углубленное изучение предметов) еженедельно — от 2 

до 4 часов, 

3) на внеурочную деятельность по формированию функциональной 

грамотности — от 1 до 2 часов; 

4) на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, 

удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации 

обучающихся еженедельно от 1 до 2 часов; 

5) на деятельность ученических сообществ и воспитательные 

мероприятия целесообразно еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при 

этом при подготовке и проведении коллективных дел масштаба ученического 

коллектива или общешкольных мероприятий за 1-2 недели может быть 

использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана 

внеурочной деятельности); 

6) на организационное обеспечение учебной деятельности, 

осуществление педагогической поддержки социализации обучающихся и 

обеспечение их благополучия еженедельно — от 2 до 3 часов. 

Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в 

неделю. 

4 МОДУЛЬ «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в 

данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в 

МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева»  осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

 общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 



взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с 

приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся 

класса; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

5 МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 



Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на 

участие в управлении школой в порядке, установленном ее уставом. Создание и 

поддержка ученического самоуправления формирует в школе особую 

воспитывающую среду, помогает педагогам воспитывать у обучающихся 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся дает возможность самовыражения и 

самореализации. В начальной школе ученическое самоуправление организуется 

педагогическим коллективом, прежде всего, классными руководителями. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: самоуправление, которое осуществляется через детскую 

организацию. Органы ученического самоуправления разделяются на 

общешкольные и классные. Высшим органом ученического самоуправления 

является Конференция, включающая представителей ученического коллектива, 

педагогов и родителей, обучающихся  образовательного учреждения. 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам 

– предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор 

развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление в МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева»  

осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся – Актива школы, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующих секторов по направлениям 

деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных Советов класса, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 



работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 

ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутри классных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 

6 МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 профориентационные часы общения, направленные на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, села,  дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 



 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»); 

 участие в проекте ранней профессиональной ориентации 

обучающихся 6–11 классов «Билет в будущее» 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

Уровень 

образовани

я 

 

Содержание 

профориентационно

й работы 

Формы Примеры 

НОО Знакомство с 

многообразием 

профессионального 

труда 

Профориентационны

е игры; 

Профориентационны

е квесты; Классные 

часы, внеурочные 

занятия; экскурсии 

на предприятия села, 

города 

Оформление уголка 

«Мир профессий»; 

Профориентационно

е занятие «Трудом 

красив и славен 

человек». 

ООО Развитие личного 

интереса к 

профессиональной 

деятельности. 

Представление о 

собственных 

интересах и 

возможностях. 

Приобретение 

первоначального 

опыта в различных 

сферах 

профессиональной 

практики.  

Профессиональные 

пробы; экскурсии на 

предприятия города; 

Диагностика 

обучающихся; 

Консультирование 

обучающихся; 

Участие в работе 

Всероссийских и 

городских 

профориентационны

х проектах. 

Оформление уголка 

«Твой 

профессиональный 

выбор»; Выставка 

поделок, творческих 

работ «Мир моих 

увлечений»; 

Конференции для 

учащихся 9-х 

классов: «Мир 

профессий»; Деловая 

игра «Ярмарка 

профессий»; Цикл 

классных часов; 

Участие в проекте 



«Навигатор 

профессий»; Участие 

во Всероссийском 

открытом уроке 

«ПроеКТОрия» в 

рамках федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образования», 

«Билет в будущее!» 

Участие в районном 

конкурсе «Моя 

будущая профессия» 

СОО Осуществление 

осознанной 

самоподготовки и 

саморазвития, 

формирование 

профессиональных 

качеств в 

выбираемом виде 

труда, коррекция 

профессиональных 

планов, оценка 

готовности к 

предпочитаемой 

деятельности 

Классные часы; 

Анкетирование, 

тестирование 

профессиональной 

направленности 

обучающихся; 

Онлайн тестирование 

обучающихся; 

Участие в 

профориентационны

х мероприятиях 

«Службы занятости» 

района; Участие в 

работе 

Всероссийских и 

городских 

профориентационны

х проектах. 

Участие во 

Всероссийских 

проектах «Билет в 

будущее», 

«ПроеКТОриЯ». 

(профессиональные 

пробы). 

7 МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников. 



Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 

образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций 

социальных партнѐров школы, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию 

ученического самоуправления; 

 дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в 

рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы и поселка; 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с 

родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные 

с государственными (общероссийскими, региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы («День знаний», «День 

учителя», «8 Марта», «День защитника Отечества», «Мастерская Деда Мороза», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», акция «Голубь мира», Новогодние 

праздники, «Неделя доброты», «А ну-ка, парни», ; -участие во всероссийских 

акциях, посвященных значимым событиям в России, мире («Бессмертный полк», 

«Платок Памяти», «Полотно Победы», «Георгиевская ленточка», «Окна 

Победы»,«Песни Победы», «Окна России», «День флага»; 

 торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а 

так же связанные с героико-патриотическим воспитанием; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 



 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

органы самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных 

ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

 участие в организации и проведении мероприятий и дел, 

направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности 

выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

8 МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, 

природу и др.  

-литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  



-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического комфорта; 

 -внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 - участие в реализации проекта «Культура для  школьников» 

9 МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ 

СРЕДЫ» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

-карты России, региона, муниципального образования (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания;  

-художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; -портреты выдающихся государственных деятелей России в 

прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества;  

- организация театра, спортивного клуба, центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления и взаимодействия с детскими 

общественными объединениями, 

-звуковое пространство в школе –аудио сообщения в школе (звонки, 

информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  



-«места гражданского почитания» в помещении школы - Уголок Боевой 

Славы ;  

-«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и 

т.п.;  

-размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;  

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 -создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 

представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

-благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе 

с обучающимся в своих классах;  

-событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма 

и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

-акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и 

др.). 

10 МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

В МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горяччева» по обеспечению 

безопасности  проводится  работа  по  следующим  направлениям: 
- антитеррористическая  защищенность  и  противодействие  

терроризму, 

- предупреждение и ликвидация последствий ЧС природного и 
техногенного характера; 

- противопожарная  безопасность  и  электробезопасность; 



- предупреждение  травматизма,  соблюдение  внутреннего  режима 

и поддержание общественной дисциплины; 

- профилактика детского дорожного травматизма; 

- интернет безопасность. 

  
Работа школы по обеспечению личной безопасности обучающихся: 

1.Профилактика детского дорожного травматизма: 

-для учащихся 1-11 классов организованы инструктажи «Переходим 
улицу, перекресток», беседы «Правила езды на велосипеде», «Дорожные 

знаки», «Предупредительные сигналы водителей»; «Соблюдение правил 
движения велосипедистами». 

-проведение бесед на темы: «Дежурные ситуации и подростковый 

травматизм». «Дорожные правила - закон улиц и дорог». 
-взаимодействие в сотрудниками ГИБДД  в организации 

мероприятий по профилактике ДТП с обучающимися школы. 
-оформление  информационного стенда по безопасности дорожного 

движения. 

2. Информационная безопасность детей:  
-организация просветительской работы с детьми и их родителями 

(законными представителями) по повышению культуры информационной 
безопасности путем реализации программ и проведения мероприятий. 

-оказание методической поддержки для  педагогических 
работников  школы, посвященной вопросам организации защиты детей от 
видов информации, распространяемой посредством сети «Интернет», 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не 
соответствующей задачам образования. 

3.Антитеррористическая безопасность ГО и ЧС: 

-проведение инструктажей, бесед по противодействию терроризму 
среди педагогов. 

-проведение инструктажей с учащимися  1-11 классов по темам 
«Действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов», 

«Действия при угрозе террористического акта», «Правила поведения и 
порядок действий, если вас захватили в заложники». 

-организация пропускного режима, дежурства администрации, 

педагогического персонала по школе; 

-распространение памяток и инструкций по противодействию 

экстремизму и терроризму педагогами среди учащихся. 
-проверка контент-фильтров в компьютерной сети школы 

администратором. 
-проведение мероприятий по профилактике экстремизма и 

поведению в экстремальных ситуациях среди учащихся 7-11 классов 

(акции, «Месячники безопасности», «Недели против терроризма», 
классные часы, тематические уроки). 



-проведение акции среди учащихся 1-11 классов «Телефон 

доверия». 
-проведение тематических родительских собраний. 
-организация взаимодействия с правоохранительными органами, 

органами местного самоуправления, вспомогательными структурами и 
общественными организациями, приглашение работников ГИБДД 

проведения лекций, бесед, разъяснения прав и обязанностей учащихся с 
освещением вопросов противодействия экстремизму и терроризму. 

4. Пожарная безопасность: 

 -тренировки эвакуации: в  октябре   и  марте; 
 -проведение «Месячника гражданской защиты»; 

 -систематизирование знаний учащихся о причинах 
возникновения пожаров, подвести к пониманию вероятных последствий 

детских шалостей; 
 -формирование у школьников навыков безопасного поведения в 

быту, чувства повышенной опасности при обращении с огнем и 

электроприборами;  соблюдение техники безопасности при обращении с 
ними; 

 -обучение на уроках ОБЖ и классных часах правилам поведения 
на пожаре; 

 -формирование навыков общения с дежурным по пожарной части в 

экстремальной ситуации; 

 -проведение в течение года  занятий–практикумов по работе с 

огнетушителями с сотрудниками и учащимися, практические  занятия по 
отработке  эвакуации; 

 -оформление уголка по пожарной безопасности (план эвакуации 
при возникновении ЧС, инструкция, по пожарной безопасности, 
определяющая действия персонала по обеспечению безопасной и 

быстрой эвакуации детей и людей из здания школы, памятки для 
сотрудников и учащихся  по пожарной безопасности, плакаты, 

знакомящие с работой огнетушителей, мероприятия по пожарной 
безопасности, номера телефонов пожарной охраны и дежурного по 
чрезвычайным ситуациям) 

-регулярное  обучение мерам пожарной безопасности обучающихся 
и  работников школы. 

11 МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с организациями-

партнерами. Для МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» это: 

 -  ОГБУ ДО «Дворец творчества детей и молодёжи»; 

- Центр  народной культуры Ульяновской области 



- МУДО "Майнский ЦДТ им. Г.Ф. Кныша" 

- Тагайским ЦКиД 

- Тагайской модельной библиотекой 

- МУ ДО «Майнская ДЮСШ» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

-  участие представителей организаций-партнеров, в том числе, в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков,  внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической,   патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся,  

- преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

1  МОДУЛЬ  «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения - это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

«Об общественных объединениях (ст. 5).  Воспитательный потенциал 

объединений реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:   

 участие школьников в организации культурных, спортивных,  

развлекательных мероприятий районного и областного уровня от лица школы (в 

работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на 

http://bondar11.lbihost.ru/


территории проведения мероприятия, ответственными за техническое 

обеспечение мероприятия и т.п.);  

  участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного и областного характера);   

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям,  

проживающим в селе;   

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями  

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 

социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения)  

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) 

с  детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения;   

 участие школьников (с согласия родителей или законных  

представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе 

военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, 

чрезвычайных происшествий.  

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных  

мероприятий, встреч с гостями школы;   

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для  

них праздников, утренников, тематических вечеров;  

  участие школьников к работе на прилегающей к школе территории  

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).  

№ п/п Название объединения  Направления работы 

1 Первичное отделение 

Общероссийской 

общественно-государственной 

детско-юношеской 

организации - Российское 

движение детей и 

молодёжи «Движение первых» 

Образовано Учредительным собранием 20 

июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском 

движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на 

формирование социальной активности, 

культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность   



отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Участником   отделения 

РДДМ может стать любой обучающийся 

старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки 

получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют 

себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою 

роль в обществе. 

«Личностное развитие»  

организация творческой деятельности 

учащихся - создание условий для 

всестороннего гармоничного личностного 

развития учащихся, способствующие 

реализации потенциала активности каждого 

ученика  

«Гражданская активность»  

формирование активной жизненной позиции 

школьников, осознанного ценностного 

отношения к истории своей страны, города, 

района, народа;  

- стимулирование социальной деятельность 

школьников, направленная на оказание 

посильной помощи нуждающимся 

категориям населения;  

- организация акций социальной 

направленности; - создание условий для 

развития детской инициативы;  

- оказание помощи дому творчества   в 

организации и проведении мероприятий;  

- оказание помощи в проведении 

мероприятий экологической 

направленности;  



«Информационно-медийное» 

 обеспечение мотивации и объединения 

школьников в современное детское 

движение, которое способствует воспитанию 

будущих граждан как коммуникативных, 

творческих, свободно мыслящих личностей, 

обладающих аналитическим мышлением, 

умением аргументировано отстаивать свою 

позицию, владеющих современными 

медиакомпетенциями и имеющих высокий 

уровень медиакультуры 

2 Одно из направлений РДДМ 

«Движение первых» - 

программа «Орлята России» 

Уникальный  проект, направленный на 

развитие социальной активности 

школьников младших классов в рамкам 

патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, 

родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве 

ребята и взрослые проходят образовательные 

треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где 

«один за всех и все за одного». 

3 ВВПОД «Юнармия» 

Юнармейский отряд имени 

Н.А.Дедаева 

Военно-патриотическое  

организация мероприятий военно- 

патриотической направленности, 

обеспечение участия в них юнармейцев; 

начальная военная подготовка; занятия 

военно- прикладными видами спорта, в том 

числе подготовка команд к военно-

спортивной игре «Школа безопасности», 

«Зарница»; военно-тактические игры  

Личностное развитие  

курс лидерского мастерства; курс 

ораторского мастерства; курс этикета; 

волонтерский юнармейский центр; курс 

финансовой грамотности.  

Военно-историческое  

Поисковая работа;  



 Юнармейское техническое творчество 

 курс робототехники; курс киберспортивных 

игр; курс начального программирования; 

основы трехмерной компьютерной графики; 

основы разработки и управления дронами. 

 Художественно-эстетическое развитие  

курс патриотической песни; курс батального 

изобразительного искусства 

4 Отряд ЮИД Пропагандистская деятельность 

предполагает разъяснительную работу для 

детей дошкольного, младшего школьного и 

подросткового возраста по вопросам 

безопасного поведения на улицах и дорогах 

посредством проведения бесед, викторин, 

игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, 

КВН, тематических утренников, праздников, 

постановки спектаклей, создания агитбригад, 

а также через создание и использование 

наглядной агитации безопасного поведения 

участников дорожного движения, участие во 

всех окружных профилактических 

мероприятиях, конкурсах и др. 

Информационная деятельность 

направлена на информирование участников 

образовательного процесса и 

образовательного сообщества о проблемах 

детского дорожно- транспортного 

травматизма и основах безопасного 

поведения на улицах и дорогах. Такая 

деятельность предполагает организацию 

работы по результатам работы отряда ЮИД, 

создание стендов «ЮИД в действии», 

стенгазет «Юный инспектор движения», 

листков «За безопасность движения», 

размещение значимой информации на сайте 

образовательного учреждения и другой 

информационной работы  

Шефская деятельность предусматривает 

разъяснительную работу по пропаганде 

основ безопасного поведения на улицах и 

дорогах для детей дошкольного, младшего 



школьного и подросткового возраста, правил 

дорожного движения в школе детском саду, 

с использованием различных наглядных 

средств, а также организация среди 

дошкольников и школьников конкурсов 

рисунков по теме безопасности дорожного 

движения, разучивание песен и стихов.  

Патрульная деятельность предполагает 

участие в патрулировании и рейдах вместе 

со взрослыми в целях предотвращения 

нарушений со стороны детей и подростков 

Правил дорожного движения; 

информирование родителей о нарушении 

школьниками Правил дорожного движения; 

дежурство у перекрестков в микрорайоне 

школы; организацию практических игр на 

территории автогородков безопасности 

дорожного движения и автоплощадок; 

участие в создании автоплощадок на 

пришкольных участках и в других местах, 

выделенных для этой цели; работу с юными 

велосипедистами. 

5 Школьный спортивный клуб 

«САМИ» 

-организация деятельности объединений 

дополнительного образования спортивно-

оздоровительной направленности; 

 -выявление одаренных детей и привлечение 

их в различные виды спорта;  

-пропаганда здорового образа жизни и 

организация досуга учащихся; 

 -вовлечение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации в объединения 

дополнительного образования клуба и 

внеурочные мероприятия;  

-проведение спортивно-массовых 

мероприятий, поддержка традиций школы и 

её имиджа;  

-подготовка обучающихся к сдаче норм 

ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и 

спортивно-массовых мероприятиях;  

-информационно-агитационное направление 



работы 

6 Волонтёрские отряды Экологический отряд «Зеленята» – работа 

по озеленению классных кабинетов для 

сохранения здоровья школьников, работа по 

благоустройству пришкольной территории, 

участие в экологических акциях  

Отряд «Волонтёры Победы» – сбор, 

оформление, хранение информации в 

школьном музее, встречи с ветеранами 

боевых действий, запись воспоминаний, 

составление историй реликвий, уход за 

воинскими захоронениями, участие в 

организации Вахты Памяти   и 

«Бессмертного полка»,  встречи с 

родителями погибших героев-афганцев и 

бывших выпускников школы, погибших в 

иных горячих точках  

Отряд «Здоровое поколение» – участие в 

организации и проведении мероприятий, 

направленных на профилактику вредных 

привычек и других асоциальных явлений, 

пропаганда здорового образа жизни. 

2 МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА»  

Цель медиа: развитие коммуникативной культуры учащихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. 

Задача: реализовывать воспитательный потенциал школьного медиацентра 

(школьная газета «ТСШ.ру», школьные сайты, аккаунты в социальных сетях,   

направленного на формирование единого информационного образовательного 

пространства школы. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

Школьная  газета 

«ТСШ.ру» 

Газета - это своеобразная летопись школы. Она 

отражает то, чем живет школа, ее особенности и 

проблемы, праздники и будни, успехи и нерешенные 

вопросы, она рассказывает о достижениях и победах 

отдельных представителей коллектива, может выражать 

их мнение, своё видение на создавшуюся проблему или 

значимое событие. Также на страницах газеты 

обсуждаются значимые учебные, социальные, 



нравственные проблемы. 

Интернет – группа 

(школьный сайт, 

страницы в 

социальных сетях 

ВКонтакте) 

Разновозрастное сообщество школьников, 

родителей и педагогов, поддерживающее сайт школы и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности школы в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые вопросы. 

Библиотечные  уроки Формирование  информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к 

продуктивной самостоятельной работе с источниками 

информации. Используемые 

формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - 

обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, 

библиографические игры, литературные путешествия, 

конференции с элементами игровой деятельности. Также 

применяется и нестандартные формы урок-информация, 

урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, 

урок-видео-путешествие. 

Наряду с приобретением первичных профессиональных навыков 

телевизионной журналистики использование школьных медиа в воспитании и 

образовании позволяет выводить подготовку подрастающего поколения на 

уровень современных общественных требований, привлекать ранее неизвестные 

резервы повышения эффективности деятельности школы. 

3 МОДУЛЬ « ШКОЛА - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной 

является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного 

здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода к 

деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники 

образовательных отношений. А систематическая работа при этом будет 

направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в 

школе, в быту, на отдыхе; 

- формирование представлений об информационной безопасности, о 

девиантном поведении;  



- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и 

выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами в образовательной среде;  

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья;  

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во 

внеурочное время;  

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой 

и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности 

человека, на процесс обучения и взрослой жизни; 

Направление 

деятельности 

Мероприятия 

Организация физкультурно- 

оздоровительной работы 
 Работа с учащимися всех групп 

здоровья на уроках физкультуры, секциях;  

  Организация физкультминуток на 

уроках, динамических перемен;  

 Организация работы объединений 

дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности в рамках работы 

спортивного клуба «САМИ»;  

 Проведение бесед в классах о 

режиме дня, правильном питании, здоровом 

образе жизни, значении спорта в жизни;  

 Организация наглядной агитации на 

стендах школы, разработка памяток и буклетов; 

профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учреждений; 

 Рейды «Чистый класс»; «Внешний 

вид»;  

 Участие в конкурсах: Веселые 

старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья»; 

«Президентские игры и состязания»  

 Экскурсии 

Реализация системы  Организация динамических пауз, 



двигательной активности 

учащихся как компонента 

воспитательной работы 

школы 

как вовремя уроков, так и вне;  

 Подвижные игры на перемене в 

начальной школе;  

 Спортивный час в группе 

продленного дня;  

 Уроки физкультуры в количестве 3 

часов в неделю в 1-11 классах 

Организация правильного 

(здорового) питания  
 Проведение внеклассных 

мероприятий, лекториев, акций по 

формированию правильного (здорового) 

питания 

 Реализация мероприятий в рамках 

курса «разговор о правильном питании»;  

  контроль за качеством питания и 

питьевым режимом;  

 Проведение родительских собраний 

и индивидуальных консультаций о 

необходимости правильного рационального 

питания школьника; 

Организация работы по 

профилактике употребления 

ПАВ  

 Тематические классные часы,  

направленные на формирование ответственного 

отношения к состоянию своего здоровья, на 

профилактику развития вредных привычек, 

различных форм асоциального поведения, 

оказывающих отрицательное воздействие на 

здоровье человека;  

 Регулярное проведение 

профилактических мероприятий, лекций, встреч 

с медицинскими работниками, сотрудниками 

правоохранительных органов, детскими и 

подростковыми психологами; 

 Проведение дней здоровья; 

 Участие в олимпиадах и конкурсах;  

  Контроль за условиями проживания 

и воспитания в семьях , находящихся в трудной 

жизненной ситуации 



Просветительская работа с 

родителями (законными 

представителями) 

 Проведение родительских собраний 

и педагогических лекториев: 

- «Распорядок дня и двигательный режим 

школьника»; 

 - «Личная гигиена школьника»; 

 - «Воспитание правильной осанки у 

детей»; 

 - «Организация правильного питания 

ребенка в семье»;  

- «Семейная профилактика проявления 

негативных привычек»; 

 -«Как преодолеть страхи»;  

- «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними»;  

 Индивидуальные консультации;  

  Организация совместной работы 

педагогов и родителей по проведению 

спортивных соревнований, дней здоровья, 

экскурсий 

 

 

 

Функции работников школы направленные на сохранение и 

укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

Персонал Функции 

Администрация   Обеспечение внедрения во все 

предметные области здоровьесозидающих 

образовательных технологий;  

 Обеспечение оптимизации учебной 

нагрузки;  

 Санитарно-гигиеническое обеспечение 

общей инфраструктуры общеобразовательного 

учреждения; 



 Обеспечение оздоровительной 

инфраструктуры общеобразовательного учреждения 

 Создание условий для здорового питания 

в общеобразовательном учреждении;  

 Организация единого мониторинга 

здоровья;  

  подготовка специалистов службы 

здоровья общеобразовательного учреждения и 

педагогического коллектива к построению 

здоровьесозидающей среды. 

Классный руководитель  Повышение уровня культуры здоровья 

учащихся посредством различных моделей обучения 

и воспитания;  

 Повышение активности родителей в 

формировании здорового образа жизни детей;  

  разработка рекомендаций по 

построению индивидуальных образовательных 

маршрутов;  

  повышение квалификации в области 

здоровьесозидающей деятельности 

Социальный педагог  Первичная профилактика 

наркозависимости и социально- обусловленных 

заболеваний;  

  Социальная защита и помощь в 

укреплении семейных отношений;  

  Стимулирование и развитие социально- 

значимой деятельности учащихся 

Педагог-психолог  профилактика эмоционального 

неблагополучия детей и работников школы;  

  психологическая подготовка к сдаче 

ЕГЭ;  

 психологическая адаптация детей на 

разных этапах образования; ÿ психологическое 

сопровождение учебного процесса 

Учителя - предметники  Обеспечение двигательной активности 



и педагоги 

дополнительного 

образования 

школьников в течение учебного дня;  

  Повышение уровня культуры здоровья 

учащихся, педагогов и сотрудников школы;  

  поддержание здоровьесберегающей и 

развития здоровьесозидающей образовательной 

среды  

 Повышение уровня культуры здоровья 

учащихся посредством различных моделей обучения 

и воспитания;  

  повышение активности родителей в 

формировании здорового образа жизни детей 

Заведующий школьной 

столовой 
 Обеспечение горячего питания 

школьников;  

  обеспечение работы школьной 

столовой; 

 Обеспечение надлежащего питьевого и 

режима питания школьников 

4 МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ» 

Разработка модуля  была вызвана актуальностью в современной 

образовательной и социальной политике государства, направленной на: 

 становление и формирование личности обучающегося: 

 - формирование нравственных убеждений,  

- эстетического вкуса и здорового образа жизни, 

- высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

-  овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации,  

- навыками умственного и физического труда,  

- развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению 

- развитие у подрастающего поколения гордости, глубокого уважения и 

почитания символов государства – Герба, Флага, Гимна Российской Федерации, 

другой российской, особенно воинской символики и исторических святынь 

Отечества  



 раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного 

и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире   

 социальным заказом родителей и детей на организацию летнего 

отдыха; 

 необходимостью использования материала школы по духовно-

нравственному воспитанию. 

Задачи:  

1.Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, 

формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни 

путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и 

профилактические мероприятия смены; 

2.Создать благоприятную психоэмоциональную атмосферу, 

способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, 

физического, творческого потенциала участников смены через сплочение 

временного детского коллектива и включение в творческие мероприятия смены; 

3.Способствовать адаптации участников смены к социальным условиям 

через формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств личности: 

адекватной самооценки, коммуникативных и организаторских качеств, 

рефлексии, самостоятельности, ответственности и социально полезной 

деятельности; 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление 

к самореализации. Пребывание в лагере для каждого ребенка – время получения 

новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 
 

Ценностными основаниями разработки модуля  выступают: 

 ребенок как субъект жизнедеятельности, имеющий право на 

полноценный отдых, удовлетворение познавательных интересов, потребностей в 

общении, признании, самореализации; 

 период детства как самоценный этап в контексте жизни человека; 

 каникулярный отдых как ресурс сохранения здоровья, 

жизнедеятельности и развития ребенка. 

  культурный досуг  как составляющая общей культуры человека; 

 развития и самореализации личности в деятельности; 



 свобода выбора как условия самореализации личности ребенка и 

педагога, осуществляемая, в частности, благодаря вариативности направлений 

форм деятельности лагеря. 

Подходы и принципы при реализации модуля 

 Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление 

всех основных компонентов педагогического процесса. 

 Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в  школьном лагере 

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

 Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках школьного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

 Принцип интегративно-гуманитарного подхода 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может 

затрагивать лично   меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – 

значит, это доступно и нужно мне»); 



 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это 

важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь 

свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их 

проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей 

деятельности для других людей и для природы»). 

 Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 

специфику её работы: 

1. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

2. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

3. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, 

подчас негативного, стереотипа поведения. 

4. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый 

воздух является важной составляющей успеха лагеря. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование 

природно-климатических факторов, рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей. 

Участниками смен школьного лагеря являются обучающиеся 1-10 классов, 

педагоги школы, вожатые, родители, педагоги дополнительного образования, 

сотрудники учреждений культуры, спорта, предприятия. 

Между детьми и взрослыми отношения основаны на сотрудничестве, 

поддержке и взаимопонимании, согласованности. Гуманистическая позиция 



взрослого человека определяется, тем что он прикладывает усилия для 

реализации поставленных целей перед ребенком, достигая реальных 

педагогических целей на основе проблем, которые находят проявление в 

различных формах деятельности. 

Взаимоотношения школьного лагеря с другими воспитательными 

организациями могут складываться по-разному:  

 привлечение кадров системы дополнительного образования и 

студентов для реализации программ летнего отдыха (организация кружков и 

секций);  

 разработка специальных профильных смен с другими 

общественными организациями (детские общественные организации и 

объединения, авторские коллективы);  

 предоставление возможностей лагеря для реализации задач 

социального воспитания другими воспитательным организациям. С лагерем 

взаимодействуют различные субъекты общественной и государственной жизни: 

органы государственной власти, родители, образовательные центры, 

определяющие социальный заказ; предприятия, базы, вузы, выступающие 

партнерами в решении задач отдыха и оздоровления.  

Особенности самоуправления в условиях лагерной смены 

В школьном лагере должна быть создана обстановка, при которой каждый 

ребенок ощущает свою сопричастность к решению задач, стоящих перед 

коллективом. В этом плане важную роль должно играть участие детей в 

управлении коллективом. Развитие самоуправления помогает почувствовать всю 

сложность социальных отношений, способствует формированию социальной 

активности, развитию лидерских качеств. 

Создание условий для развития самоуправления предполагает включение 

ребят в сложные взаимоотношения, складывающиеся в коллективе. Через 

участие в решении проблем отряда и лагеря дети должны выработать у себя 

качества, необходимые для преодоления трудностей социальной жизни. От 

отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в 

решении управленческих проблем. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности 

коллектива ребят, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и 

реализаций решений для достижения целей, поставленных в отряде, на смене. 

Функции самоуправления детей в лагере. 

1. Самоактивизация. Предполагает приобщение как можно большего 

числа членов коллектива к решению проблем управления. 

2. Организационное саморегулирование. Предполагает устойчивое 

влияние актива отряда на коллектив, способность коллектива самостоятельно 

изменять свою структуру. 



3. Коллективный самоконтроль. Предполагает постоянный самоанализ 

органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и 

на основе этого – поиск новых, более эффективных путей решения задач. 

Самоуправление развивается только тогда, когда дети оказываются в 

ситуации выбора и сами определяют пути решения созданной проблемы. 

Именно принятие решения является главным фактором для формирования 

мотива группового действия. Подведение итогов, отрядная рефлексия позволяют 

подвести детей к новой цели совместной деятельности, при этом на каждом из 

следующих этапов они становятся более самостоятельными в определении цели, 

реализуемой впоследствии всем коллективом. 

Условия, необходимые для включения ребят в деятельность по 

самоуправлению: 

1. Поиск. Развитие организаторских способностей у детей, воспитание 

у них чувства хозяина лагеря (старт-марш, разведка, поисковый десант и др.) 

2. Планирование коллективной деятельности. Полезно планировать 

разнотипные дела, используя методику коллективного творческого 

планирования (мозговой штурм, копилка предложений, аукцион идей и др.) 

3. Форма организации КТД. Возможно создание банка идей, клубов по 

интересам, мастер-классов, творческих лабораторий, дискуссионных центров 

для сбора и анализа предложений ребят по организации творческих дел, 

проектирования участия в них каждого из ребят, определения творческих 

заданий. 

Ожидаемые результаты работы лагеря: 

- укрепление здоровья детей; 

 - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

 - расширение социального опыта; 

- формирование коммуникативных умений, основы правильного 

поведения, общения, культуры, досуга; 

 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

 - формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего 

мира. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 



 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания 

на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

  

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

  

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

  

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

3.1 Кадровое обеспечение 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В гимназии создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов 

в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке 

кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства) 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

Общая численность педагогических работников 30 человек. Психолого- 

педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

http://topuch.com/evolyuciya-ideala-vospitaniya-v-istorii-filosofskoj-misli-v4/index.html
http://topuch.com/evolyuciya-ideala-vospitaniya-v-istorii-filosofskoj-misli-v4/index.html
http://topuch.com/rossijskij-centr-grajdanskogo-i-patrioticheskogo-vospitaniya-d/index.html
http://topuch.com/evolyuciya-ideala-vospitaniya-v-istorii-filosofskoj-misli-v4/index.html
http://topuch.com/evolyuciya-ideala-vospitaniya-v-istorii-filosofskoj-misli-v4/index.html


привлечены следующие специалисты; педагог – психолог , социальный педагог, 

педагог-логопед, педагог-дефектолог. В школе 15 классов-комплектов , в 

которых работают 15 классных руководителей.  Кадровое обеспечение 

воспитательного процесса:  

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Заместитель директора по воспитательной работе 

 Советник директора по воспитательной работе 

 Старший вожатый 

 Педагог-психолог 

  Социальный педагог 

 Педагог-логопед 

 Педагог -дефектолог 

 Классные руководители 

 Педагоги дополнительного образования  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ «Тагайская 

СШ им.Ю.Ф.Горячева» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-

правового обеспечения:  

1.Положение о классном руководителе.  

2.Положение о дежурстве  в МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» 

 3. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

4.Положение о внутришкольном контроле  

5.Положение о школьной службе примирения. 

6.Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

7.Положение о Совете родителей МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева» 

8. Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся  

9.Положение о социально-психологической службе МКОУ «Тагайская СШ 

им.Ю.Ф.Горячева»  



10.Положение об организации дополнительного образования в МКОУ 

«Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» 

11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МКОУ 

«Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» 

12.Положение о школьном ученическом самоуправлении.  

13. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МКОУ «Тагайская 

СШ им.Ю.Ф.Горячева» 

14.Положение о первичном отделении общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева».  

20. Положение о школьном спортивном клубе «САМИ».  

21.Положение о музее 

22. Положение о несении вахты Памяти на Посту №1. 

23. Положение о школьном пресс-центре. 

24. Положение о школьной газете «ТСШ.ру» 

25. Положение о портфолио обучающихся. 

26. Положение о штабе воспитательной работы 

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному 

закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся определена система организации воспитательной 

работы в сфере образования:  

1.Письмо  Министерства просвещения РФ от 4 августа 2020 года N ДГ-

1249/06. «О внедрении примерной программы воспитания»  

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».   

3. 

«Воспитание в современной школе: от программы к действиям». Методическое 

пособие / П. В. Степанов, Н. Л. Селиванова, В. В. Круглов, И. В. Степанова, И. 

С. Парфенова, И. Ю. Шустова, Е. О. Черкашин, М. Р. Мирошкина, Т. Н. 

Тихонова, Е. Ф. Добровольская, И. Н. Попова; под ред. П. В. Степанова. – м. : 

фгбну «Исро Рао», 2020..  

4. Программа воспитания на 2021-2025 гг. 



3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В МКОУ «Тагайская СШ им.Ю.Ф.Горячева» дети ОВЗ и дети-инвалиды 

получают образование, на равных, со всеми обучающимися, создана 

благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они 

имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского 

сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, 

участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, 

событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, 

развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На 

уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 -налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
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- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:   

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

  соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы;   



 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно 

большие группы поощряемых и т.п.);  

  сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и  индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее);   

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет  продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинги.  

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио 

может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты,   поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также 

привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их 

статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные  направления самоанализа воспитательной работы 



Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленных соответствующими ФГОС. Основным 

методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются: 

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.   

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы.  



Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.   

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.   

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.   

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

 - качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

 - качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;  

 - качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  

 - качеством реализации личностно развивающего потенциала 

школьных уроков;  

 - качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

 - качеством функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений;  

 - качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;   

 - качеством профориентационной работы школы;  

 - качеством работы школьных медиа;  



 - качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

 - качеством взаимодействия школы и семей школьников.  

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу 

                                Ожидаемые конечные результаты 

             1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной 

при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 

             2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 

             3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания. 

          4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным 

ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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